
 
 

    
ROMÂNIA 

JUDEŢUL SATU MARE 
COMUNA APA 

 CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI APA 
__________________________________________________________________ 

 
        HOTĂRÂREA  Nr. 10 / 20.02.2020 

privind aprobarea  Planului anual de perfecționare profesională a  personalului din cadrul 

aparatul de specialitate al primarului comunei Apa și al aleșilor locali pentru anul 2020 

 
Consiliul Local al Comunei Apa, judeţul Satu Mare, întrunit în şedinţă ordinară în data de 

.2020, 
Având în vedere prevederile : 
- Referatul de aprobare nr.197/13.02.2020, Raportul campartimentului de resort nr.198/13.02.2020, 
Raportul comisiei de specialitate din cadrul C.L. Apa nr. 245/20.02.2020 
-art.217,art.458,art.459 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și 
completările ulterioare, 
-art.4 lit.*g*,art.14 din H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională 
a funcționarilor publici,cu modificările și completările ulterioare, 
-art.195 din  Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare, 
                În temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(4) lit.a) , 
art.136 și art.139 alin.(1) și alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 
 

    Art.1-Se aprobă Planul anual de perfecționare profesională a funcționarilor publici din cadrul 
aparatul de specialitate al primarului comunei Apa ,conform Anexei nr.1 la prezentul proiect. 
    Art.2-Se aprobă Planul anual de perfecționare profesională al personalului contractual din cadrul 
aparatul de specialitate al primarului comunei Apa și al aleșilor locali,conform Anexei nr.2,la 
prezentul proiect. 
    Art.3-Plata cursurilor de pregătire ,formare și perfecționare profesională, organizate de instituții 
specializate/acreditate , pentru personalul din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei 
Apa precum și pentru  aleșii locali, în decursul mandatului ,se asigură din bugetul local,cu 
respectarea legislației specifice.  
   Art.4-Prezenta se comunică prin grija secretarului general al U.A.T. Apa, în termenul prevăzut de 
lege,persoanelor şi instituţiilor  îndreptăţite conform prevederilor legale.  
 
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu respectarea  prevederilor art.139  din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul administrativ. Nr. consilieri în funcţie: 11,  Nr. consilieri prezenţi: 9,  Nr.consilieri 
absenţi: 2, Voturi ,,pentru,,: 9,  Voturi ,,împotrivă,,: 0, Abţineri: 0.  
 

        Președinte de ședință                                                              
                Dorel BONTA       Contrasemnează 

              Secretar general UAT 
                                                                                                  Vasile MOLDOVAN 
 
 
 
 
 



 
 
 

Anexa nr.1 la H.C.L.  nr. 10 /2020 
 

PLANUL 
de  perfecționare profesională a funcționarilor publici  din cadrul aparatul de specialitate al 
primarului comunei Apa pentru anul 2020. 

Nr. 
crt. 

Funcția/compartimentul Domeniul  de perfecționare profesională Sume  
estimate – lei - 

1 Primar Managementul performanței în administrația 
publică locală 
Managementul instrumentelor structurale 
Managementul situațiilor de urgență 

5.000 

2 Viceprimar Administrarea patrimoniului 
Protectia muncii,securitate in muncă 
Managementul  situațiilor de urgență 

5.000 

3 Secretar general al u.a.t-
functionar public de 
conducere 

Salarizare si managementul resurselor umane 
Stare civilă și evidența persoanelor 
Legalitatea actelor adminstrative 
Legislație administrația publică locală 
Managementul  situațiilor de urgență 
Managementul resurselor umane 
Evidența militară 
Resurse umane 
Gestionare REVISAL 

5.000 

4 Compartiment financiar contabil  

 Consilier –functionar 
public de execuție  
 
 

Accesare si utilizare fonduri structurale 
Certificarea cheltuielilor 
Managementul financiar bugetar al 
patrimoniului 
Administrarea bugetelor locale 
Reevaluarea şi amortizarea activelor fixe 
corporale 
Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata 
cheltuielilor la instituţiile publice 
Salarizare 
Noul sistem de raportare 
Sistemul National de raportare –Forexebug 

5.000 

Consilier –functionar 
public de execuție  
 
 

Intocmirea documentatiilor de 
casă:borderoruri,registru de casă 
Noțiuni generale despre impozite si taxe  
Evaziunea fiscală si repercursiunea impozitelor 
Recuperare creanțe bugetare 

4.000 

Consilier –functionar 
public de execuție  

Noțiuni generale despre impozite si taxe  
Evaziunea fiscală si repercursiunea impozitelor 
Recuperare creanțe bugetare 
Administrarea bugetelor locale 
Control financiar preventiv 
Gestionarea datelor cu caracter personal 
 

4.000 

5. Compartiment achiziții publice  
 
 
 

Consilier achiziții publice 
-funcționar public de 
execuție 

Realizarea achizițiilor publice în SICAP.  
Noutăți legislative în domeniul achizițiilor 
publice. L.98/2016.  

4.000 



 
 
 
 
 
6. 

 
  
 
 
 
Compartiment autoritate  

Autorizarea lucrărilor de constructie 
Respectarea dispozitiilor Legii nr. 50/1991 
Legea nr. 350/ 2001 privind amenajarea 
teritoriului şi urbanismul 
tutelară și asistență socială 

 Consilier –functionar 
public de execuție  

Asistență și protecție socială 
Prestatii sociale 
Drepturile si protectia copilului 

4.000 

7. Compartiment agricol  

 Referent-functionar 
public de executie 
 

Organizarea registrului 
agricol:intocmire,completare,controlul 
datelor,centralizare,raportare 
Fond funciar – principalele noțiuni și 
reglementări aplicabile 

3.000 

8. Compartiment juridic și resurse umane  
 Consilier juridic–

functionar public de 
execuție  
 
 
 
 
 

 Fond funciar – principalele noțiuni și 
reglementări aplicabile 
 Legislație privind patrimoniul și regimul 
proprietății publice sau private a u.a.t.-urilor 
Concesionarea,vânzarea sau închirierea 
bunurilor,concesionarea de servicii ale u.a.t-
urilor,organizarea și dezvoltarea licitațiilor 
publice 

Vacant 

9. Compartiment situații de urgență Vacant 

10. Compartiment urbanism Vacant 

  TOTAL SUME ESTIMATE:  39.000 lei  

 
 

 
 
Președinte de ședință                                                                         Secretar general UAT 
 
    Dorel BONTA                                                                                  Vasile MOLDOVAN 
 


