
PRIMĂRIA COMUNEI APA, APA, SATU MARE

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 499 / 14.04.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI APA, județul SATU MARE, publică anunțul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. VII
alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și
completarea Codului administrativ

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 30.04.2025

[ ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Consilier, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT URBANISM - 178389

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      30.05.2025 10:00, SEDIUL PRIMĂRIEI COMUNEI APA

Perioada de depunere a dosarelor 30.04.2025 - 19.05.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: ﻿în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: ﻿în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 178389 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT URBANISM

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
în specialitatea arhitectură, urbanism sau construcții

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituția României, republicată
      cu tematica Constituția României, republicată
    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu
modificările și completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
    4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
    5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții , republicată, cu modificăriile și
completările ulterioare
      cu tematica Capitolul I - Autorizarea executării lucrărilor de construcții
    6. Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind
autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și completărle ulterioare
      cu tematica Capitolul I - Secțiunea 1,3 și 4

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
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Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

1. Cu privire la activitatea de urbanism și amenajarea teritoriului
- emiterea Certificatului de urbanism, cu următoarele atribuţii specifice: verificarea conţinutului documentelor
depuse pentru obţinerea certificatului de urbanism, determinarea reglementărilor din documentaţiile de
urbanism, respectiv a directivelor cuprinse în planurile de amenajare teritorială, legal aprobate, referitoare la
locaţia pentru care se solicită certificatul de urbanism, analizarea compatibilităţii scopului declarat pentru care
se solicită emiterea certificatului de urbanism cu reglementările din documentaţiile urbanistice, respectiv ale
directivelor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, formularea condiţiilor şi
restricţiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investiţiei, stabilirea avizelor şi acordurilor
legale strict necesare autorizării, stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism (confom Legii nr. 227 / 2015
privind Codul Fiscal,) şi urmărirea încasării ei, avizarea planşelor desenate depuse de beneficiar în vederea
obţinerii Certificatului de urbanism;
- întocmirea şi avizarea de studii şi documentaţii de urbanism şi amenajare a teritoriului, verificarea
documentaţiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentaţiei de urbanism aprobate de către
consiliul local al comunei Vetiş;
- eliberarea prelungirii Certificatului de urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei de prelungire şi
urmărirea achitării acesteia;
- gestionarea bazei de date cu documentaţii de urbanism şi activităţi de planificare urbană;
- îndeplinirea atribuţiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a documentaţiilor de
amenajare a teritoriului şi de urbanism, luarea măsurilor prevăzute de lege în cazul nerespectării prevederilor
din documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism;
- asigurarea gestionării, evidenţierii şi actualizării documentaţiilor de urbanism şi amenajare a teritoriului;
- organizarea de acţiuni de verificare în vederea depistării neconcordanţelor privind documentaţiile depuse
spre emiterea Certificatului de urbanism şi situaţia reală din teren;
- emiterea Autorizaţiilor de construcţie/desfiinţare, cu următoarele atribuţii specifice: verificarea conţinutului
documentaţiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentării tuturor actelor necesare autorizării, întocmirea şi
semnarea autorizaţiilor, avizarea planşelor desenate depuse de beneficiar în vederea obţinerii autorizaţiei de
construire/desfiinţare şi eliberarea acestora, stabilirea taxei de autorizare şi urmărirea încasării acesteia,
urmărirea încasării eventualelor diferenţe/sume care constituie venituri ale bugetului local, stabilirea taxei de
desfiinţare şi urmărirea încasării acesteia, urmărirea încasării eventualelor diferenţe/sume care constituie
venituri ale bugetului local, înregistrarea autorizaţiei de construire/desfiinţare în registrul unic de evidenţă prin
atribuirea unui număr, eliberarea autorizaţiei de construcţie;
- verificarea, întocmirea şi eliberarea prelungirii Autorizaţiei de construire/desfiinţare, la solicitarea
beneficiarului; calcularea taxei de prelungire şi urmărirea achitării acesteia;
- organizarea controlului privind disciplina în construcţii prin întocmirea planurilor anuale de control;
- constatarea contravenţiilor în temeiul Legii nr. 50/1991 republicată, actualizată, încheierea în acest sens a
proceselor verbale de contravenţie, aplicarea amenzilor şi urmărirea încasării lor, administrarea creanţelor
bugetare provenind din amenzi contravenţionale;
- iniţierea procedurilor de executare silită prin întocmirea şi comunicarea tuturor actelor şi a înscrisurilor în
termenul de prescripţie către Biroul de impozite şi taxe;
- înştiinţarea în scris a beneficiarului autorizaţiei de construire asupra obligaţiilor ce decurg din autorizaţia de
construire înainte de data expirării termenului de execuţie;
- întocmirea fişei de calcul a regularizării taxei de autorizare pentru persoane fizice şi juridice, aplicarea
majorărilor de întârziere la diferenţa de plată calculată la regularizarea taxei de autorizare pentru proprietarul
construcţiei care nu s-a încadrat în termenul legal de execuţie şi urmărirea încasării acestor creanţe fiscale;
- identificarea debitorilor şi întocmirea somaţiilor/înştiinţărilor pentru recuperarea creanţelor rezultate din
diferenţe la regularizările de taxă de autorizare pentru persoanele fizice şi juridice care nu s-au încadrat în
teremnul legal de execuţie a lucrărilor autorizate;
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- întocmirea şi semnarea certificatului de atestare a edificării construcţiei, întocmirea şi semnarea certificatului
de radiere a construcţiei;
- întocmirea certificatului privind destinaţia terenului, avizarea schiţei spaţiului în vederea obtinerii autorizaţiei
de funcţionare;
- verificarea pe teren a sesizărilor/reclamaţiilor cetăţenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere
privind disciplina în construcţii şi soluţionarea lor;
- întocmirea somaţiilor, a raportului de specialitate şi a Dispoziţei primarului pentru desfiinţarea construcţiilor
ilegale amplasate pe domeniul public/privat al comunei, reprezentarea autorităţii publice locale la recepţia
lucrărilor de construcţii.
2. Îndeplinește orice atribuții stabilite ulterior prin Dispoziția primarului comunei Apa.
3. Răspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vânzării
terenurilor agrilole situate în extravilan.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
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judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
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executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      Moldovan, Vasile , secretar general, 0744605647, 0261843001, primaria.apa@gmail.com

Funcție (Conducător instituție): Primar
Nume Prenume: Trandafir Vasile-Radu
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